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Interview avec la Présidente sortante:
Adelheid Witzeling

C'estilyaquatorze ans, en lisant un article du rédacteur du magazine de la SS5-
PV dans le journal de la pharmacie, qu'Adelheid Witzeling a appris l'existence
de la Société suisse du psoriasis et du vitiligo. Durant la mé&me année déja, elle
est devenue active dans le tout nouveau groupe régional de Lausanne, dont elle
reprit la direction en 2002, fonction qu’elle garda avec la co-responsable J.-A.
Morisod jusqu’en 2009, date a laquelle Catherine Guidi reprit la direction du
groupe, en placant Adelheid comme co-responsable. Dés 2004, son entrée au
Conseil signifia pour elle un engagement au niveau national, et en avril 2006 elle
reprit le poste de Présidente de la SSPV, fonction qu’elle prit toujours a ceeur
avec énormément d'énergie et d'abnégation. En mars 2012, Adelheid Witzeling
annonca son intention de se retirer de son poste. Dans cette interview, elle passe

en revue ces six années riches en événements.

La Peau Surtout: chére Adelheid, apres qua-
torze ans a la SSPV, dont huit au Conseil et
six au poste de Présidente, vous avez déci-
dé de vous retiver ce printemps. Qu'est-ce
qui a motivé votre décision?

Adelheid Witzeling: je constate avec sa-
tisfaction que beaucoup des points que
nous voulions mettre en ceuvre lorsque
je suis arrivée ont pu étre atteints. J'ai
donc décidé que le temps était venu
d'un changement a la direction de la
SSPV.

Quand vous repensez a vos débuts en avril
20006, quattendiez-vous de celte fonction?
Quels étaient alors les objectifs de la SSPV?

A T'époque, le Conseil démarrait dans
une toute nouvelle formation, et nous
avions toute une liste de tiches que nous
voulions aborder. Personnellement,
javais trés a cceur la promotion et l'ex-
tension du réseau de groupes régionaux.
A mon arrivée, Susanna Sacchetti était
déja en train de démarrer un groupe a
Zurich, ce que nous avons soutenu en
tant que Conseil, Puis en 2007 de nou-
veaux groupes se sont formés en Suisse
orientale et en février 2010 suivait la fon-
dation du groupe de Geneve, ce quiare-
présenté pour moi un succes personnel,
car 'y travaillais depuis longtemps. Ac-
tuellement, j’ai beaucoup de plaisir a col-
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laborer avec Henri Jobin dans ce groupe.
Un autre objectit était la mise a disposi-
tion d’informations pour nos membres,
ainsi que pour le grand public. Nous avi-
ons dans le collimateur le projet de ré-
diger un «conseiller-psoriasis» pour
toutes les personnes souffrant de ce mal;
ce [ut réalisé dans «La Peau surtout»
6/2010, grace a4 beaucoup de travail,
pour lequel j’aimerais encore remercier
Lous ceux qui y ont participé. Nous
avons également mis sur pied 'organi-
sation de conférences, toujours dans le
but de rendre l'information accessible
au plus grand nombre, pour que les
gens puissent comprendre leur psoria-
sis ou leur vitiligo et donc mieux vivre
avec. Nous avons aussi empoigné le pro-
bleme par 'autre bout, a savoir le per-
sonnel soignant et les pharmacies, en
obtenant que des personnes atteintes de
ces maladies puissent en parler dans les
écoles de pharmacie ou de soins. Enfin,

la présence de la SSPV a la journée mon-
diale du psoriasis poursuit le méme ob-
jectif. Nous avons réussi 4 la concrétiser
pour la premiere fois dans un délai tres
court en 2004, et depuis elle est un évé-
nement annuel incontournable de notre
calendrier.

Dans quelle mesure avez-vous pu remplir
vos attentes lors de votre mandat? Durant
votre mandati, les choses se sont-elles dé-
roulées dans I'ensemble conformément a
vos attentes et a vos objectifs, ou y a-t-il eu
aussi des aspects de Uactivité de présidente
de la SSPV auxquels vous ne vous attendiez
pas?

Il a fallu beaucoup de dur travail pour
atteindre tous les objectifs. Il ne faut pas
oublier que tous les responsables de
groupes et les membres du Conseil tra-
vaillent bénévolement. Il est donc aussi
important de reconnaitre leur travail et
de continuellement remotiver I'équipe.
Car je ne pourrais pas imaginer la SSPV
sans tout le travail de base dans les ré-
gions.

En outre, mon activité de Présidente m'a
encore confirmé que lorsqu'on est per-
sonnellement atteinte, on développe une
toute autre compréhension et beaucoup
plus de compassion que ce que lon
pourrait par exemple ressentir au cours
d'un entretien avec le médecin, forcé-
ment bref pour des questions de timing.
Cela permet aussi un échange beaucoup
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plus étroit. Mon métier d'infirmiere, ma
formation de coaching et mon expé-
rience dans la conduite de groupes m'a
aidée a obtenir la confiance de patients
et d’entreprises et a obtenir des déci-
sions.

Ce & quoi je ne m'attendais pas, ce fut les
nombreuses invitations a présenter la 5S-
PV et ses activités a divers congres de
médecins et manifestations d’entre-
prises, ainsi qu’a des congres a l'étran-
ger. Ce fut une occasion bienvenue de
faire connaitre notre travail aupres des
meédecins et des entreprises, et de pro-
mouvoir une bonne collaboration avec
ceux-ci. En général, la mise sur pied et
lentretien d’un réseau avec des sociétés
similaires dans le pays et a I'étranger, ain-
st qu'avec des médecins et des patients,
est extrémement profitable & toutes les
parties.

Comment a évolué la SSPV dans 'ensemble
durant votre mandat et quel a été le plus
grand défi que la société a da affronter du-
rant cette période?

Les groupes régionaux sont plus nom-
breux, et ils se rencontrent beaucoup
plus régulierement qu'il y a encore six
ans. A I'époque, & part Lausanne il n'y
avait qu'une ou deux rencontres par an,
aujourd’hui dans bien des groupes il y
en a beaucoup plus.

Nous avons également amélioré l'offre
en conférences: durant mon mandat de

présidente, nous avons pu organiser en
moyenne quatre conférences avec des
spécialistes par an. Ceci, avec une pré-
sence accrue a des actions de stands ou
aussi dans les médias, a permis de mieux
faire connaitre la SSPV aupres des meé-
decins, des entreprises et dans le public,
et le nombre des questions au secrétariat
a aussi beaucoup augmenté.

Je peux citer comme exemple une confé-
rence a4 Geneve qui a attiré plus de 80
auditeurs tres intéressés, au point qu'il y
avait a peine assez de place pour tout le
monde dans la salle, ou le fantastique ex-
posé du Dr Bruno Muller a 'assemblée
des membres 2012, qui est le dernier
que j'ai pu organiser durant mon man-
dat.

Pour tout cela, il était aussi important de
toujours garder un ceil sur les finances.
Cela a aussi demandé beaucoup de tra-
vail, mais nous avons pu faire beaucoup
de progres, et en 2008 nous avons aus-
si créé un poste pour la recherche de
fonds a la SSPV. Maintenant, il est par
exemple possible de faire paraitre «la
Peau Surtout» sous sa forme actuelle
toyjours aux mémes dates en allemand
et en francais, ce qui n’'était pas encore
le cas auparavant.

Jaimerais maintenant avoir votre rélros-
pective personnelle sur voire mandat. Quels
aspects de votre tache de présidente vous a
personnellement apporté le plus de joie?
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Jai toujours beaucoup apprécié de pou-
voir directement donner aux questions de
patients une réponse qui les aide a amé-
liorer leur qualité de vie. L'expérience
personnelle avec une maladie est tres pré-
cleuse, car cela permet aux autres de se
sentir compris, et de pouvoir regarder
Tavenir avec espoir. On peut ainsi aider
les gens a sortir d'une spirale négative.
Je suis aussi heureuse d’avoir pu engager
de bons collaborateurs pour la SSPV.
Voir le journal aussi beau et informatif
est aussi un point trés positif.

Y a-t-il aussi des mo-
ments ou des événements
concrels qui vous reste-
ront en mémoire comme
des moments-phares?
Dans quelques réunions
de groupes, l'ambiance
était exactement comme
il le fallait pour per-
mettre un échange véritablement perti-
nent et d'une grande aide. Ce n'est pas
le nombre de participants qui compte,
mais bien plutét la profondeur des
conversations.

Deux autres moments-clés ont été une
excursion du Conseil 4 Zermatt organi-
sée par Thomas Clemenz en 2008 et au

«Toute grande vérité
passe par trois phases:
elle est d’abord ridiculi-

sée, puis violemment
combattue, avant d'étre

acceptée comme une
évidence.»

Arthur Schopenhauer

cours de laquelle le Conseil a pu engran-
ger une grande motivation, ainsi qu'un
exposé que j'al donné en 2009 en Egypte,
apres lequel divers médecins sont venus
vers moi avec des questions sur la SSPV.

Pour terminer, encore un coup d'ceil sur
Uavenir: comment imaginez-vous votre vie
apres ce départ, ainsi que vos liens avec la
SSPV?
Jaimerais rester active pour la SSPV au
niveau régional en Suisse romande.
Pour terminer, jaimerais aussi dire un
grand merci 4 ma
famille, en particulier a
mon mari, qui m’a tou-
jours soutenue de bien
des facons, ainsi qu'a
ma fille et 2 mon fils,
qui m’ont souvent vue
absente lorsque je
devais honorer un ren-
dez-vous pour la SSPV.

Nous remercions Adelheid Witzeling pour
cet entretien, et pour toutes ses années de
travail au sein de la SSPV!

http:/fwww.tsr.chivideo/emissions/36-
9/#1d=3182095
http:/fwww.planetesante.ch

«Groupes régionaux: Que gagne-t-on a y
participer?»: La peau surtout 06/2011.
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